CONFEDERACION DEMOCRATICA
CDP DE PENSIONADOS

e COMITE EJECUTIVO
COMUNICADO
De : Comité Ejecutivo CDP
Para : Organizaciones Filiales y no Filiales de pensionados

Fecha: 16 de Abril de 2020

Apreciados compaiieros (as)

Con la expedicion del DECRETO 558 del 15 de Abril de 2020, que
implementa las medidas para disminuir temporalmente la cotizacion del
sistema general de Pensiones bajo la modalidad de retiro programado, ante
la desfinanciacion de las PENSIONES en los FONDOS PRIVADOS DE
PENSIONES por el impacto negativo en los mercados financieros y en
especial la afectacion a las PENSIONES DE SALARIO MINIMO, por las
medidas para enfrentar el COVID -19, el gobierno determino que estas
pensiones pasaran a COLPENSIONES a la modalidad de rente vitalicia,
demostrandose asi que hay un gran valor el sistema pensional SOLIDARIO y
UNIVERSAL a lo que se deben encaminar las medidas de los entes
gubernamentaies.

La medida temporal del Gobierno es OPCIONAL para que empleadores,
tanto del sector publico como el Privado y trabajadores dependientes e
mdependlentes, no hagan cotizaciones a PENSIONES, de los meses ABRIL Y
MAYO de 2020 y soio se aportiara € 3% dei ingreso base de cotizacion, que
se destinara a financiar los gastos de Administracion del sistema y la

cobertura de los riesgos de invalidez y sobrevivencia.

Sin embargo los trabajadores continuaran amparados por los riesgos de
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Ante esta situacion nos genera algunas dudas, para los futuros pensionados,
que no son aclaradas en el DECRETO.
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época el trabajador esta bien remunerado y al fin de la vida laboral gana
menos?
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Como sera la INDEXACION para mantener el poder adquisitivo de esos
ingresos luego de la inflacion variable?

Si la acumulacién de esas semanas (2 meses) que no se cotizara, qué
efectos tendra ello en la probable reforma Pensional llamada ahora reforma
de PROTECCION A LA VEJEZ, cuando esas semanas le hagan falta para
completar requisitos para la pension?

Mas preocupante aun, que el ARTICULO 5 del citado decreto establece, que
dichas semanas que NO SE COTIZARAN, se tendran en cuenta para
contabilizarlas tanto en los Fondos Privados de Pensiones (FPP) o en el
Régimen de Prima Media (RPM) para obtener un pension de VEJEZ de UN
SALARIO MINIMO, y que pasara con los demas trabajadores que devengan
mas de un salario minimo, que se acojan a esta disposicion, como les
acreditaran estas semanas para cumplir el requisito para acceder a la
pension?

Esta situacion la llevaremos al COMANDO NACIONAL UNITARIO, donde
elevaremos una carta al PRESIDENTE DE LA REPUBLICA, sobre problemas
laborales y laborales agravados por la PANDEMIA.
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frente a esia sutuduon €iio nos uemuestra, que en ia bonanza ios FONDOS
PRIVADOS DE PENSIONES son MUY BUENOS y en la CRISIS lo unico que los
salva es el REGIMEN SOLIDARIO DE PRIMA MEDIA “"COLPENSIONES".
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